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ВСТУП 

Психодіагностична практика є важливою складовою вивчення 

психології. 

Під час практики з психодіагностики здобувачі освіти мають можливість 

застосовувати теоретичні знання у своєї діяльності. Це допомагає краще 

розуміти психологічні концепції та методи, також  є важливою для проведення 

майбутніх наукових досліджень. Також практика дозволяє  брати участь у 

дослідженнях та вивчати нові методики. 

У процесі практики здобувачі освіти набувають навички, які необхідні  

для діагностики та аналізу психічних явищ. 

Практика дає можливість ознайомитися з етичними аспектами роботи 

психолога, навчитися дотримуватися конфіденційності та етичних норм під 

час проведення діагностики. 

Треба пам’ятати, що психодіагностика є невід'ємною частиною 

професійної підготовки. Вона допомагає забезпечити високу якість 

психологічної допомоги та підтримки. 

Мета практики –  узагальнення та вдосконалення здобутих теоретичних 

знань, професійних умінь і навичок, вияв готовності до самостійної 

психодіагностичної діяльності, формування професійних умінь та 

особистісних якостей фахівця і на їх основі оволодіння видами професійної 

діяльності на рівні, який відповідає освітньо-професійній програмі підготовки 

бакалавра з психології. 

Завдання практики:  

1. Поглиблення і удосконалення теоретичних знань у напрямку методів 

дослідження у психології. 

2. Засвоєння основних методів та методик проведення 

психодіагностичного дослідження. 
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3.  Формування комунікативних, організаційних, аналітичних навичок  

тощо у майбутніх фахівців під час проведення психодіагностичних 

досліджень.  

4. Розвиток вміння аналізувати отримані результати психодіагностики, 

формування висновків та психологічних прогнозів.  

5. Формування навичок створення анкети, проведення індивідуального та 

групового тестування, організації та виконання бесіди та 

спостереження,  

В результаті проходження практики здобувачів освіти повинні уміти: 

• добирати необхідний теоретичний та практичний матеріал до підготовки 

до дослідження; 

• самостійно організовувати та проводити експериментальні дослідження 

та збирати необхідний матеріал; 

• організовувати та проводити психодіагностичні роботу з 

випробуваними;  

• використанням валідного та надійного психологічного інструментарію; 

• аналізувати отримані результати.  

Практика проходить у 4 семестрі та має 4 кредиту (120 годин).  

Після закінчення практики здобувачі освіти надають відповідну 

документацію.  
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1. РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ОСОБЛИВОСТЕЙ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА 

ПРОВЕДЕННЯ МЕТОДІВ ПСИХОЛОГІЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ 

Рекомендації щодо особливостей організації та проведення методів 

психодіагностики  

Спостереження 

Особливості спостереження  

(Спостереження – це цілеспрямоване і планомірне сприйняття явищ, 

результати якого фіксуються психологом) 

Види спостережень  Характеристика 

Безпосереднє 

Здійснюється самим психологом безпосередньо в 

спостереженні за досліджуваним явищем і 

процесом 

Опосередковане 
Використовуються готові результати 

спостережень, підготовлені іншими людьми 

Відкрите (явне) 

Спостереження, що проводяться за умов 

усвідомленого  обома сторонами факту присутності 

сторонніх людей: 

• поведінка людини, яка знає, що за нею 

спостерігають, змінюється; 

• важливо, щоб мета спостереження прямо не 

повідомлялася  

Включене (причетне) 

Психолог включається в певну соціальну ситуацію 

й аналізує подію «зсередини», при цьому він  

виступає як член спостережуваної групи 

Невключене 

(непричетне) 
Психолог веде спостереження ззовні  

Систематичне 

(суцільне) 

Регулярне спостереження впродовж певного 

періоду. Фіксуються всі прояви психічної 

діяльності  людини 

Несистематичне 

(вибіркове) 

Спостерігається який–небудь один психічний 

процес, яке-небудь одне психічне явище 

(наприклад, навички спілкування, особливості 

уваги тощо) 

Довгострокове 
Спостереження в процесі вивчення психічного 

розвитку людини впродовж кількох років 

Короткострокове  
Спостереження спрямоване не розв’язання 

найбільш актуальних в даний момент проблем 
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Казуальне 

(причинне) 

Спостереження окремих випадків, що становлять 

певний інтерес (спостереження за збудливою 

людиною) 

Епізодичне 
Фіксуються окремі факти поведінки, типові для 

певної людини 

Зовнішнє (збоку) 
Спосіб збирання даних про людину шляхом 

спостереження за нею збоку 

Внутрішнє 

(самоспостереження) 

Переживаючи відповідне явище, дослідник 

спостерігаю за собою, своїми відчуттями  

 

Бесіда 

Особливості методу бесіди 

(Бесіда – метод збирання фактів про психічні явища в процесі особистого 

спілкування за спеціально складеною програмою) 

Вимоги 

 

Метод бесіди 

застосовується 

Основні прийоми 

встановлення 

контакту 

• сформувати мету 

бесіди; 

• скласти план (цільові 

питання); 

• підготувати 

«підтримувальні» 

питання; 

• визначити способи 

реєстрації (бланки 

запису, кодування 

відповідей, умовні 

позначки): 

• створити сприятливі 

обставини (місце, 

час); 

• забезпечити 

наявність контакту, 

атмосферу довіри 

• для визначення 

особистості людини, її 

минулого життя, друзів, 

інтересів тощо; 

• у разі застосування 

інших матеріалів 

дослідження для 

одержання додаткових 

даних (підтвердження, 

уточнення того, що 

було виявлено); 

• під час першого 

знайомства, коли 

починається певне 

дослідження 

• ділові, природні 

взаємини; 

• урахування 

інтересів з потреб 

людини; 

• урахування 

факторів, що 

мають емоційний 

характер 

дослідження для 

одержання 

додаткових даних 

(підтвердження, 

уточнення того, 

що було виявлено) 
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Вимоги до формування питань бесіди 

Під час формулювання і постановки питань 

віддавати перевагу уникати 

• питанням у непрямій формі; 

• питанням в означальній формі; 

• коротким, максимально зрозумілим 

співрозмовникові питанням; 

• досягненню певної мети кожним 

питанням 

• постановка питань прямо; 

• малопоширених і двозначних 

слів; 

• формулювань, на які можна дати 

шаблоні відповіді; 

• формулювань, що підказують 

певні відповіді; 

• слів, що викликають певне 

негативне (позитивне) ставле-

ння 

 

Пам’ятати, що: 

1) сприятливими є спільний відпочинок, прогулянки, домашня обстановка, 

ізольована кімната; 

2) несприятливими є присутність, втручання інших людей, незахищеність, 

тривога, занепокоєння; 

3) важливим є уміння володіти собою (професійна тактовність). 

Основні прийоми ведення бесіди: 

1) не квапити співрозмовника, дати висловитися повністю; 

2) допомагати навідними (без підказок) питаннями; 

3) щирість відповідей перевіряти відповідними питаннями; 

4) заохочувати співрозмовника до взаємності, слухати з прихильністю. 

Пам’ятати, що професійна тактовність передбачає уміння: 

• не виявляти ознаки владності; 

• не робити докорів, зауважень тощо; 

• підтримувати обстановку взаємної довіри; 
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• стежити за поводженням дитини, її мімікою, емоційними реакціями і 

особливостями мовлення; 

а саме: 

- за особливостями поводження співрозмовника: точністю 

сформульованих думок, застереженнями, недомовками, бажанням 

уникнути відповіді, паузами; 

- за емоційними реакціями, тембр голосу, інтонація, міміка, жести 

тощо; 

- за спрацюванням механізму так званого психологічного захисту: 

зачеплені гідність, самоповагу; 

- фіксувати результати бесіди. 

 

Особливості діагностичної та консультативної бесід 

Діагностична бесіда Консультативна бесіда 

1) можна розпочинати з 

опитування, поступово 

заміняючи його активним 

слуханням; 

2) у разі мовчання робити 

акцент на розпитуванні; 

3) коли людина починає 

говорити про те, що наболіло, 

можна переходити до 

активного слухання 

1) знайомство (формуються 

початкові образи 

співрозмовників); 

2) вислуховування; 

3) аналіз проблеми, виокремлення 

її елементів: 

4) визначення цілей, усвідомлення 

мотивів; 

5) прийняття рішення 

Пам’ятайте!  

Під час бесіди людям легше 

відповідати на питання: 

- про їхні інтереси та 

захоплення; 

- про взаємини з іншими 

людьми; 

- про потреби, мотиви, 

якими вони керуються 

Пам’ятайте! 

Особливе значення має вміння 

створити атмосферу довіри; 

- людина повинна бути 

впевненою, що бесіда 

приносить користь; 

- під час тісного контакту 

виникає потреба поділитися 

таємними думками, 

почуттями, довіритися. 
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Анкета 

(об’єднана дослідницьким задумом система питань, спрямована на виявлення 

кількісно-якісних характеристик предмета аналізу психіки людини) 

Особливості 

складання анкети 
Вимоги до анкети 

Головний компонент 

анкети 

Низька питань, що відповідає загальному задуму 

дослідження. Анкета  має враховувати рівень 

загальної культури, вікові особливості 

Організація 

матеріалу анкети 

У розташуванні питань необхідно також взяти до 

уваги спосіб обробки отриманих даних: 

• точне формулювання конкретної мети й завдань 

анкетування;  

• формулювання питань анкети та основі гіпотези 

Вступ до анкети 

Містить виклад теми, мети, завдань опитування, 

повідомлення про конфіденціальність отриманої 

інформації. Пояснюється техніка заповнення анкети 

Структура анкети 

На початку анкети питання мають бути прості, 

нейтральні за змістом. Їх мета сформувати установку 

на співробітництво, зацікавленість. 

У середині анкети подаються питання, що вимагають 

аналізу міркування, активності пам’яті.  

У кінці анкети пропонуються питання про загальні 

відомості: стать, вік тощо. 

 

Основні вимоги до формування питань анкети 

Питання мають Питання не повинні 

• відповідати дослідницькому 

завданню; 

• мати подвійного тлумачення; 

• бути сформульовано чітко й 

конкретно;  

• пропонувати робити вибір між  

непорівнянними цінностями;  

• ураховувати вікові особливості; • визначатися соціальною ситуацією; 

• ураховувати термінологію, 

прийняту в середовищі 

опитуваних; 

• мати відбиток дослідження; 

• бути однаково зрозумілими всіма 

анкетованими;  

• формулюватися у вигляді підказок; 

• бути тактовними щодо 

особистості опитуваних; 

• бути такими, на які немає 

інформації в опитуваних 

(недостатньо пам’яті, мислення) 
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• бути стилістично грамотними й 

передбачати конкретну відповідь 

• ставити велику кількість питань 

Після складання анкети вона має бути піддана контролю: 

1. Чи досить чітко обґрунтовано техніку заповнення анкети й кожного 

питання? 

2. Чи всі питання анкети складено стилістично грамотно? 

3. Чи всі терміни зрозумілі людям, які будуть відповідати на питання? 

4. Чи не слід додати до деяких питань інші позиції (інші відповіді)? 

5. Чи немає логічної невідповідності між змістом формування питання й 

шкалою вимірювання? 

6. Чи не викличе питання негативних емоцій? (неприємні асоціації, 

негативні спогади тощо)? 

7. Чи перевірено композицію всієї анкети? 

 

Тест 

Основні види тестів, що використовуються психологом 

(Тест – система завдань, що дозволяє виміряти рівень розвитку певної  

психічної якості (властивостей) особистості) 

Тести інтелекту для 

виявлення розумового 

потенціалу індивіду 

Завдання можуть бути складені: 

а) на  зрозумілій термінологічній основі 

(потрібно встановити логічні відношення 

класифікації, аналогії, узагальнення тощо); 

б) на основі малюнків, геометричних фігур 

тощо (потрібно: скласти з наданих деталей 

зображення  предмета або зібрати з кубиків із 

різнобарвними гранями заданий  малюнок)  

Тести спеціальних 

здібностей для оцінювання 

навченості індивідів в 

оволодіння знаннями, 

уміннями, навичками 

Тести, що належать до цієї категорії, 

дозволяють оцінювати рівень розвитку 

технічних, музичних, художніх, спортивних 

та інших спеціальних здібностей 

Тести досягнень для 

оцінювання рівня 

оволодіння навчальними 

знаннями, навичками 

Завдання побудовані на навчальному 

матеріалі: 

• тесті дії – для виявлення вмінь виконувати 

дії з механізмами, матеріалами, 

інструментами; 

• тести письмові – оформлені на 

спеціальному бланку з питаннями. 

Потрібно вибрати відповідь (правильну), 

знайти в малюнку деталь (ситуацію), що дає 

правильне рішення; 
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• тести усні. Готується система питань, на які 

необхідно дати кваліфіковані відповіді 

Тести особистості для 

вимірювання установки, 

цінності, емоційних, 

мотиваційних і 

міжособистісних 

властивостей, типових 

форм поведінки 

Відомі три форми таких тестів: 

1. Шкали й опитувальники (ММРІ, 

Айзенк, Р.Кеттелл, А.Личко та ін.) 

2. Ситуаційні тести, або тести дії, що 

використовують: 

– перцептивні (тест на стрес); 

- когнітивні (ситуації груп без лідера); 

- оцінні завдання та ін. (виконання 

ролі тощо). 

3. Проективні методи 

Проективні тести 

використовуються для 

цілісного вивчення 

особистості, а не виявлення 

її окремих рис 

Пропонується невизначена ситуація. Цю 

ситуацію випробуваний у своєму сприйнятті 

перетворює згідно зі своєю індивідуальністю 

(домінуючих потреб, сенсів, цінностей): 

а) під час інтерпретації змісту складної 

картинки з невизначеним змістом; 

б) під час завершення незакінчених речень; 

в) під час завершення висловлювання однієї з 

дійових осіб на сюжетній картинці (тест 

Розенцвейга); 

г) під час відтворення цілого за деталями; 

д) під час тлумачення невизначених обрисів; 

е) під час малювання на вільну (задану) тему; 

ж) віддаючи перевагу одним стимулам як 

найбільш бажаним (тест Люшера: вибір 

кольору) 

 

Характеристика тестів 

Основні вимоги, що висуваються  до тестів 

Валідність (придатність, 

обґрунтованість) 

Установлення відповідності  між 

властивістю, що вивчається і методом 

її вимірювання 

Надійність (сталість) 
Сталість (стабільність) результатів 

після повторних тестувань 

Стандартизація 

Багаторазова перевірка тесту на 

великій кількості випробуваних. 

Можливість: 

а) визначення, якою мірою людина 

відповідає певному стандарту; 
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б) порівняння отриманих даних у 

різний час і в різних місцях 

Однакові можливості для всіх 

випробуваних 

Ті самі завдання для виявлення у 

випробуваних психічних особливостей 

Норма та інтерпретація тесту  

Визначається системою теоретичних 

допущень (вікові, групові норми, їх 

відносність, стандартні показники та 

ін.) щодо предмета тестування 

 

Експеримент 

(метод збирання фактів у спеціально створених умовах, що забезпечують 

активний прояв досліджуваних психічних явищ) 

Види експерименту Особливості експерименту 

Природний 

Психолого-педагогічний та інші залежно від 

сфери застосування. 

Особливості природного експерименту: 

1. Діяльність випробуваних вивчається в 

природних умовах (умови 

експериментальної обстановки 

зближуються з життям, природними 

умовами діяльності). 

2. Психолог сам активно викликає 

психічні процеси у зв’язку з 

поставленим завданням: 

- змінює умови діяльності; 

- змінює досліджуване явище; 

- повторює досліджуване явище. 

Лабораторний 
З використанням апаратури й без 

використання апаратури 

Констатуючий 

Визначення фактичного стану й рівня тих чи 

інших особливостей психічного розвитку на 

момент проведення експерименту. 

Формуючий 

Активне формування досліджуваної 

властивості в процесі спеціально 

організованого експериментального навчання 

і виховання: 

• навчання певних знань, умінь і навичок; 

• формування тих чи інших якостей 

особистості. 

Формуючий експеримент вимагає від 

дослідника: 
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1. Розробленості теоретичних уявлень про 

параметри формованих психічних явищ. 

2. Чіткості планування ходу 

експерименту. 

3. Повного врахування різних факторів 

реального навчання, що впливають на 

виникнення досліджуваних психічних 

явищ 

Критичний експеримент 

Проводиться для того, щоб одночасно 

перевірити всі можливості гіпотези. 

Підтвердження однієї з них веде до 

спростування решти альтернатив. 

Пілотажний експеримент 

Проводиться як пробний перед великим, 

трудомістким дослідженням, щоб потім не 

витрачати марно час. 

Польове дослідження 
Проводиться для вивчення зв’язку між 

реальними змінами в повсякденному житті. 

 

Особливості поведінки випробуваних під час експерименту 

Вид поведінки Особливості 

Ефект «фасаду» Випробуваний прагне показати себе з кращого 

боку й дає відповіді, які, на його думку, більш 

високо оцінюються психологом 

«Зловмисний 

випробуваний» 

Вороже налаштований до психолога, робить 

все, щоб зруйнувати гіпотезу експерименту 

«Зрілость-незрілость» 

випробуманого 

Поведінка випробуваного залежить від його 

психологічної зрілості 

«Старанний випробуваний» Випробуваний під час експерименту 

поводиться відповідно до ситуації, але прагне 

«не втратити обличчя» перед самим собою. 

Він звертає увагу: 

• на мету експерименту; 

• на інструкцію й повідомлення психолога 

під час бесіди; 

• на специфічні риси особистості психолога; 

• на умови проведення дослідження 

(обладнання лабораторії, стан приміщення, 

комфортність обстановки тощо); 

• на особливості спілкування із психологом 

під час експерименту 
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Аналіз продуктів діяльності 

Вивчення продуктів діяльності позволяє виявити: 

• інтереси, схильності, здібності; 

• особливості навичок і вмінь; 

• обсяг знань; 

• ставлення до діяльності; 

• особливості різних сторін психіки: сприйняття, мислення, уяви та ін. 

 

2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ ТА МЕТОДИСТА 

ПІД ЧАС ПРАКТИКИ 

Перед початком психодіагностичної практики відбувається установча 

конференція. Під час настановчої конференції усі здобувачі освіти отримують 

завдання, які треба виконати під час практики, консультацію з оформленню 

документації,  отримають відповіді на свої питання, мають можливість 

ознайомитися та поспілкуватися з методистом з числа викладачів кафедри.  

Права та обов’язки здобувача освіти та методиста представлено у 

додатку 1.  

 

3. МОДУЛЬНА СТРУКТУРА ПСИХОДІАГНОСТИЧНОЇ 

ПРАКТИКИ 

Модуль 1. Підготовка, проведення та аналіз результатів спостереження. 

Розробка питань для інтерв’ю та його проведення з обстежуваним. 

 Для виконання цього завдання необхідно сформулювати мету 

спостереження, а також скласти план спостереження (або скористуватися вже 

розробленим) за людиною будь-якого віку. На підставі мети спостереження та 

отриманих результатів здобувачі повинні  зробити висновок. У додатках 2, 3 

та 4 представлено зразки схем  спостереження.  
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 Для підготовки питань  інтерв’ю треба пам’ятати, що за допомогою 

цього методу  можна отримати інформацію про думки, погляди, мотиви, 

уявлення будь-якої людини, спостерігати за її психологічними реакціями. 

Тому треба чітко сформулювати мету інтерв’ю, підготовити питання. 

Відповіді на запитання слід занотувати. Зразок  протоколу інтерв’ю з 

людиною, яка проходить співбесіду,  представлено у додатку 5.  

Модуль 2. Тестування дитини молодшого шкільного віку.  

Для виконання цього завдання необхідно провести індивідуальне 

тестування дитини молодшого шкільного віку. Комплексна діагностика  

включає діагностику готовності до шкільного навчання,  когнітивної і 

емоційно-мотиваційної сфери дитини, її психічних властивостей.  На підставі 

комплексного аналізу окремих показників і характеристик досліджуваного, 

здобувачі освіти   повинні зробити  висновок про рівень розвитку психічних 

процесів  і властивостей обстежуваного. Рекомендовані методики 

представлено у додатку  6. Протокол проведення  діагностики представлено у 

додатку 7.  

Модуль 3. Розробка анкети, проведення та обробка результатів анкетування.  

Для виконання цього завдання слід обрати тему анкетування, аудиторію 

для проведення анкетування, розробити питання анкети. Треба враховувати, 

що запитання анкети  повинні  відповідати темі та завданням дослідження; 

питання повинні бути зрозумілими для людей, які будуть давати відповіді на 

ці запитання. Можна використовувати різні типи анкет та різни типи запитань. 

Зразок анкети та зразок для оформлення результатів обробки анкет 

представлено у додатках 8, 9.  

Після проведення анкети необхідно опрацювати отримані результати. 

Результати  можуть бути представлені у вигляді діаграм та таблиць, а також 

необхідно сформулювати загальний висновок.  
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Модуль 4. Оформлення звітної документації. 

Звітна документація складається з: 

1. Титульного листа (додаток 10). 

2. Індивідуального календарного плану (додаток 11). 

3. Щоденника практики (додаток 12). 

4. Звіту про проходження практики (додаток 13). 

5. Змісту та аналізу результатів спостереження(додатки 2,3, 4). 

6. Змісту та протоколу бесіди (додаток 5). 

7. Протоколу проведення діагностики (додаток 7).  

8. Змісту та аналізу розробленої анкети, аналізу отриманих результатів 

(додатки  8, 9). 

 

4. КРИТЕРІЇ  ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ РЕЗУЛЬТАТІВ 

ПСИХОДІАГНОСТИЧНОЇ ПРАКТИКИ 

В основі оцінювання враховуються наступні критерії  діяльності 

здобувачів освіти:  

1. Оформлення звітної документації  відповідно до вимог.  

2. Здійснення спостереження та формування висновків.  

3. Організація бесіди, оформлення протоколу та формування висновків.  

4. Проведення комплексу психодіагностичних методик дослідження 

дитини молодшого шкільного віку та уміння аналізувати отримані результати.   

5. Складання анкети, відповідність питань до мети анкети та віку 

учасників анкетування. Здійснення обробки результатів анкетування. 

 6. Своєчасна здача звітної документації. Спостереження 

  



18 
 

Критерії оцінювання результатів навчання 

Рівні 

компетентності 
Критерії оцінювання 

За 100-

бальною 

шкалою 

Низький 

(недостатній) 

Здобувач освіти не виконав завдання 

передбачені програмою практики. Звітна 

документація з практики не підготовлена 

належним чином. 

1 – 34 

Здобувач виконав лише окремі завдання 

передбачені програмою практики. Звітна 

документація представлена не повним 

пакетом документів.  
35 – 59 

Середній 

(репродуктивний) 

Здобувач освіти виконав усі завдання,  

передбачені програмою практики, але 

аналіз результатів дослідження виконаний 

не в повному обсязі. Звітна документація 

представлена  повним пакетом документів, 

але є зауваження до її змісту. 

60 – 73 

Достатній 

(конструктивний) 

Здобувач освіти виконав усі завдання  

передбачені  програмою практики, але є 

незначні зауваження.  Звітна документація 

представлена  повним пакетом документів, 

але є зауваження до її оформлення. 

74 – 89 

Високий 

(творчий) 

Здобувач освіти виконав усі завдання  

передбачені  програмою практики.  Звітна 

документація представлена  повним 

пакетом документів без зауважень.  90 – 100 
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https://vpa.org.ua/test-committee/reestr-testovih-metodik-ukrayni/ - реєстр 

тестових методик України 

https://quizly.com.ua/ - автоматизована система проведення та обробки 

результатів психологічних діагностик, побудована на основі затверджених 

Міністерством освіти і науки України методик 

https://imzo.gov.ua/psyholohichnyj-suprovid-ta-sotsialno-pedahohichna-
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sotsialnyh-pedahohi/ https://cprpp.mkrada.gov.ua/?cat=21 

http://virapsyholog.blogspot.com/p/blog-page_13.html 
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інструментарій 

https://dnmcps.com.ua/diagnostichni-metodiki 
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doshkilnogo- viku-217939.html 

http://lib.khnu.km.ua/fond/NOV/new_04_2018/454813.pdf 
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https://sites.google.com/koippo.in.ua/psso-2020/головна-сторінка/психологічний-інструментарій
https://sites.google.com/koippo.in.ua/psso-2020/головна-сторінка/психологічний-інструментарій
https://dnmcps.com.ua/diagnostichni-metodiki
https://dytpsyholog.com/2015/02/14/інструменти-діагностики/
http://www.hmilna.kaniv.info/storinka-prakticnogo-psihologa/diagnosticnij-instrumentarij-prakticnogo-psihologa
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https://naurok.com.ua/papka-z-diagnostichnimi-metodikami-dlya-ditey-doshkilnogo-viku-217939.html
https://naurok.com.ua/papka-z-diagnostichnimi-metodikami-dlya-ditey-doshkilnogo-viku-217939.html
https://naurok.com.ua/papka-z-diagnostichnimi-metodikami-dlya-ditey-doshkilnogo-viku-217939.html
http://lib.khnu.km.ua/fond/NOV/new_04_2018/454813.pdf
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https://dnmcps.com.ua/sites/default/files/2018- 

11/24/Сборник%20проективных%20тестов.pdf 

https://health.nv.ua/ukr/happiness/psihologichni-testi-20-spravzhnih-testiv-

na-tip- osobistosti-riven-iq-depresiyu-i-proforiyentaciyu-50116722.html 

https://pidru4niki.com/15931106/psihologiya/proektivni_metodiki_doslidzhen

nya_os obistosti 

https://я-психолог.укр 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/minimumi.pdf 

 

https://dnmcps.com.ua/sites/default/files/2018-11/24/Сборник%20проективных%20тестов.pdf
https://dnmcps.com.ua/sites/default/files/2018-11/24/Сборник%20проективных%20тестов.pdf
https://health.nv.ua/ukr/happiness/psihologichni-testi-20-spravzhnih-testiv-na-tip-osobistosti-riven-iq-depresiyu-i-proforiyentaciyu-50116722.html
https://health.nv.ua/ukr/happiness/psihologichni-testi-20-spravzhnih-testiv-na-tip-osobistosti-riven-iq-depresiyu-i-proforiyentaciyu-50116722.html
https://health.nv.ua/ukr/happiness/psihologichni-testi-20-spravzhnih-testiv-na-tip-osobistosti-riven-iq-depresiyu-i-proforiyentaciyu-50116722.html
https://pidru4niki.com/15931106/psihologiya/proektivni_metodiki_doslidzhennya_osobistosti
https://pidru4niki.com/15931106/psihologiya/proektivni_metodiki_doslidzhennya_osobistosti
https://pidru4niki.com/15931106/psihologiya/proektivni_metodiki_doslidzhennya_osobistosti
https://mon.gov.ua/storage/app/media/minimumi.pdf
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Додаток 1 

Права та обов’язки здобувача освіти та методиста під час практики 

Методист зобов’язаний:  

- ознайомити студентів з програмою практики, вивчити необхідну навчально-

методичну документацію згідно із вказівками та рекомендаціями;  

- систематично контролювати виконання програми практики студентами 

згідно з календарними планами;  

- проводити консультації для студентів з організаційних, методичних питань 

практики;  

- перевіряти звіти з практики і приймати їх захист;  

- здійснювати методичне керівництво і надавати допомогу студентам при 

виконанні відповідних розрахунків;  

- взяти участь у конференції  з проведення захисту звітів з практики студентів;  

- після закінчення практики надати короткий письмовий звіт про результати 

практики і захист звітів разом із зауваженнями і пропозиціями щодо 

удосконалення практичної підготовки здобувачів освіти;  

 Права та обов’язки здобувача світи під час практики: 

- під час настановної конференцій ознайомитись з програмою практики і 

змістом робіт, які він виконуватиме;  

- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені програмою практики, 

та вказівки її керівника;  

- ознайомитись з рекомендованою літературою та іншим матеріалом, якій 

доповнює і поглиблює інформацію до питань практики;  
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- одержати необхідну консультацію з організаційних і методичних питань у 

керівника практики;  

- погодити і представити до затвердження методисту практики календарний 

план роботи, і під час практики дотримуватись термінів його виконання;  

- нести відповідальність за виконану роботу;  

- до закінчення терміну проходження практики подати на кафедру необхідну 

документацію;  

- завчасно підготувати письмовий звіт за результатами практики і захистити 

його на підсумкової конференції.  
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Додаток 2 

Схема спостереження за поведінкою дитини  

ПІ дитини 

___________________________________________________________ 

Вік________________  

Підкресліть порушення поведінки, які часто спостерігаються у дитин;, 

додайте не зазначені в переліку  

 

Характер порушень поведінки 
У чому конкретно проявляється дане 

порушення 

Агресивність 

фізична 

ламає іграшки  або споруди, рве книги, 

дитина штовхає однолітка, проходячи вдаряє 

зустрічних, кусається, плюється. 

прихована 
щипає інших, говорить образливі слова, каже 

нецензурні слова, коли не чує дорослий. 

вербальна 
лається, каже образливі слова, каже 

нецензурні слова в присутності дорослого. 

у вигляді 

загрози: 

замахується, але не вдаряє, лякає інших 

дітей.   

у міміці 
стискає губи, червоніє, блідне, стискає 

кулаки. 

як реакція на 

обмеження 

пручається при спробі утримати його від 

агресивних дій; перешкода стимулює 

агресивну поведінку.   

спрямована на 

себе 

кусає себе, щипає себе, просить себе 

вдарити, покарати.   

Запальність 

у фізичних діях 
несподівано для всіх кидає іграшки, може 

розірвати посібник, книгу, плюнути 

у мовленні 
може несподівано грубо відповісти, сказати 

нецензурне слово.   

Негативізм на 

заняттях   

у фізичних діях 
робить все навпаки, з працею включається в 

колективну гру. 

відмови 
відмовляється навіть від цікавої для всіх 

діяльності.   

у мовленні каже часто слова «не хочу», «не буду», «ні».   

Демонстра-

тивність 

у рухах відвертається спиною; перебільшує рухи 

як орієнтація на 

власний стан і 

поведінку 

прагне звернути на себе увагу на шкоду 

організації заняття, роблячи щось навпаки, 

спостерігає за реакцією оточуючих і т.п.   

 

Вразливість 

(емоційна 

нестійкість)  

як реакція на 

перешкоду 
ображається при програші в грі. 

у міміці невдоволений вираз обличчя, сльози.   



25 
 

 реакція на 

оцінку інших: 

болісно реагує на зауваження, болісно реагує 

на підвищення голосу.   

Конфліктність 

активна / 

реактивна 

сам провокує конфлікт / відповідає 

конфліктно на конфліктну ситуацію (дії з 

боку інших).   

внаслідок 

егоцентризму 
не враховує інтересів і бажань однолітків.   

як недостат-

ність досвіду 

не може побудувати відносини в грі, в 

спільну діяльність.   

внаслідок 

труднощі 

перемикання 

не поступається іграшки.   

Емоційна 

відгороджу-

ність  

 

як відцентрова 

тенденція 
коли всі діти разом, прагне усамітнитися.   

емоційна 

поглинання 

діями 

входить в приміщення і відразу йде до 

іграшок, зайнятий своєю справою, не 

звертаючи уваги на оточуючих.   

особливості 

мовної 

поведінки 

не використовує мову як засіб спілкування, 

коли говорить, то мова не звернена до 

співрозмовника.   

саморегуляції 

не виконує прохання, хоча чує і розуміє 

звернену мову, не реагує на перехід зі 

звичайної мови на шепіт.   

зоровий 

контакт 

уникає дивитися в очі і в обличчя 

співрозмовнику, може закривати очі.   

«Дурашли-

вість» 

у фізичних діях 

і в міміці 
передражнює руху інших.   

реакція на 

зауваження 

реагує сміхом на зауваження дорослого, 

похвала або осуд не роблять значно зміни в 

поведінці.   

Нерішучість  

 

у фізичних діях боїться стрибнути з піднесення вниз.   

у соціальних 

відносинах з 

іншими 

уникає ситуації усного опитування, не 

відповідає, хоча знає відповідь, 

відмовляється від провідних ролей в іграх.   

у промові 

використовує слова «не знаю», «може бути», 

«важко сказати», не відповідає на питання, 

хоча знає відповідь.   

реакція на 

новизну 

в ситуації новизни дитина проявляє 

гальмівні реакції, менш варіативної 

поведінку, ніж у звичній ситуації.   

Страхи  

 

конкретні 
страх пилососа, собаки, темряви, від поривів 

вітру, грози і т.п.   

реакція на 

новизну 
боїться входити в нове приміщення.   
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Соціальні 
страх нових людей, страх публічного 

виступу, страх залишитися одному.  

Тривога 

у міміці блукаючий, відсторонений погляд.   

у мовленні 
дитина не може пояснити причини 

зникаючої  поведінки, тривоги.   

у рухах несподівано здригається, обережно ходить.   

у взаєминах 
спить разом з батьками, прагне бути ближче 

до дорослого  

Скутість 

у рухах рухово скутий.   

у мовленні 
затинається.  Реакція на новизну: незграбний 

у новій ситуації.  

Загальмова-

ність 

у пізнавальної 

активності 
не знає чим зайнятися.   

у зоровому 

сприйнятті 
бездіяльно дивиться на всі боки.   

у промові каже занадто тихо.   

Час реакції 
темп дій уповільнений;  при виконанні дій за 

сигналом запізнюється.   

Егоцентрич-

ність 

ставлення до 

себе 

вважає, що все для нього (іграшки, цукерки 

тощо).   

взаємовідносин

и 
нав’язує іншим свої ігри або бажання.   

у мовленні 
часто використовує в мовленні займенник 

«Я».   

Уникнення 

розумових 

зусиль 

вільна 

діяльність 

не дивиться мультики, самостійно не грає в 

розвиваючі ігри за віком.  

організовані 

заняття 

швидко втомлюється від доступного за віком 

розумового завдання (на порівняння, 

узагальнення, дія за зразком і т.п.)  

Дефіцит уваги 

зосередженість дивиться на всі боки на занятті.   

зміст допомоги  
доводиться кілька разів словесно 

повторювати завдання,  

дитині 
потрібне поєднання слова і показу способів 

дій.   

у мовлені перепитує умови виконання завдання і т.п.   

Рухове 

розгальмування 

(гіперактив-

ність) 

планування дій поспішно планує власні дії.   

темп дій 

темп прискорити, кількість дій надлишково 

(багато зайвих рухів), діє раніше 

домовленого сигналу.   

тривалість 

стримування 

гіперактивності 

встає в першій половині заняття, коли інші 

діти ще сидять.   
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тривалість 

оволодіння 

станом 

швидко збуджується і повільно 

заспокоюється від галасливої гри.   

 

Мовне 

розгальмування 

гучність мови: 

каже занадто голосно, не може говорити 

звичайною силою голосу, не контролює 

гучність мови.   

темп мовлення: темп прискорити, каже захлинаючись.   

соціальні 

відносини: 

перемовляється на заняттях, не дивлячись на 

зауваження дорослого.   

Не розуміння 

складних 

словесних 

конструкцій 

плутає або пропускає послідовність дій за словесною 

інструкцією дорослого.   

Не розуміння 

простих 

словесних 

конструкцій 

орієнтується на наочний зразок поведінки або дій дорослого, а 

не на пояснення завдання.   

«Застрягаюча» 

поведінка 

у рухах малює багаторазово повторювані елементи.   

у мовленні повторює багато разів одну й ту ж фразу.   

Взаємовідносин

и 

нав’язливий в спілкуванні, привертає до себе 

увагу, повторює одну й ту ж прохання.   

почуття і емоції застряє на образі 

труднощі 

перемикання 
насилу перемикається.   

Працездатність 

розумова 

швидко втомлюється від завдання, що 

вимагає розумової активності, втомлюється, 

коли читають книгу, втомлюється на першій 

частині заняття. 

фізична 

втомлюється від фізичного навантаження, на 

прогулянці, потрібно варіювання складності 

завдання не потребує розумових зусиль, 

працездатність коливається протягом дня 

(чергування підвищеної і зниженої), втрачає 

працездатність у першій третині заняття. 

 

Висновки 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

________________________________________________________________  . 
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Додаток 3 

 

Схема спостереження за поведінкою учня/учениці 

з метою встановлення особливостей його організованості у навчальній 

діяльності 

 

Етап 
Організаційни

й процес 

Особливості 

організаційно

го процесу 

Ступінь 

вираженості/ефективності 

організаційного процесу 

Вираже-

ний 

Достат-

ній 

Невираже-

ний 

П
л
ан

у
в
ан

н
я
 

Визначення 

пріорітетів між 

навчальними 

предметами і 

порядку 

виконання 

завдань 

відповідно 

 

   

Розподіл часу 

між 

навчанням та 

досугом 

   

між 

предметами 

   

Р
еа

л
із

ац
ія

 

Виконання 

завдань 

відповідно до 

визначеного 

розподілу 

часу між 

предметами 

   

пріоритетност

і предметів і 

порядку 

виконання 
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завдань 

відповідно 

Самоконтроль 

За порядком 

виконання 

завдань 

   

За часом 

визначеним на 

виконання 

завдань 

   

За тривалістю 

часу 

відведеного на 

виконання 

завдань 

   

 Корекція у разі 

поточної нав-

чальної необхід-

ності (підго-

товки до с/р, 

контр.робіт, …) 

Зміна 

приоритетнос

ті між 

предметами 

   

Перерозподіл 

часу 

   

Р
еф

л
ек

сі
я
 

Аналіз досягнутих результатів    

Внесення 

корекції 

у порядок 

пріоритетност

і предметів / 

завдань 

   

У розподіл 

часу між 

досугом і 

навчанням 
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У розподіл 

часу між 

предметами 

   
Д

о
д

ат
к
о
в
о

 

Комунікація 

задля вирішення 

навчальних 

питань, 

досягнення 

поставленої 

мети 

зі вчителями    

з однокласни-

ками 

   

у родині 

   

Організація 

робочого місця 

Підтримання 

порядку, 

охайності 

   

 

Висновки 

_____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________ 
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Додаток 4 

Протокол спостереження за школяром на уроці  

Дата спостереження:    

Клас:    

Тема уроку:_________________________________________________________ 

Зміст спостереження: 

рівень активності, працездатності на уроці:____________________________ 

____________________________________________________________________ 

особливості уваги: зосередженість, розподіл, переключення:    

 _______________________________________________________________

____________________________________________________________________

_______ 

співвідношення репродуктивної та творчої діяльності:_______________ 

____________________________________________________________________

___________ 

рівень самостійності під час виконання завдань:________________ 

____________________________________________________________________ 

пізнавальні процеси, які домінують: пам'ять, мислення, уява:    

           ____________

 _______________________________________________________________

____________________________________________________________________

________ 

види пам'яті, які домінують: образна, логічна, емоційна, механічна:___________

 _______________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________ 

форми запам'ятовування: логічна обробка, кількаразове повторювання, асоціації, 

мнемотехніка, закріплення, використання декількох форм:    

    ________________________________________________

 _______________________________________________________________
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______________________________________________________   

   

форми мислення: порівняння, зіставлення, аналіз, синтез, класифікація, 

систематизація, генералізація:        

    _____________________________________________ 

 _______________________________________________________________ 

мовлення: розвиток емоційності, виразності, навичок усної розповіді, володіння 

термінологією, наявність слів-паразитів:        

             

       

психологічний клімат уроку:         

 _____________________________________________________________ 

основні емоції на уроці:           

взаємини з іншими дітьми на уроці        

          

емоційне ставлення до навчання:         

          

ставлення до вчителя/вихователя:         

          

 

Висновки: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________ 
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Додаток 5 

Протокол інтерв’ю з людиною, яка проходить співбесіду 

І. Загальна інформація 

ПІБ 

Вік 

Освіта 

Інтереси 

Досвід роботи 

Захоплення 

 

ІІ. Мотивація, уявлення, мрії, очікування щодо роботи 

Що Ви могли б зробити на посаді? 

 

 

Очікування від роботи?  

 

 

Які риси характеру або особливості 

поведінки Ви вважаєте допоможуть 

у роботі ? 

 

 

Що спонукало Вас до рішення 

змінити роботу? 

 

Готовність до самонавчання та 

самовдосконалення?  

 

 

ІІІ. Визначення готовності 

Критерії готовності Сильні сторони 

(ресурси)  

Слабкі сторони 

(ризики) 

Мотивація   

Особливості поведінкових реакцій   

Стабільність і якість 

міжособистісних стосунків 

  

Досвід    

Відкритість    

Гнучкість, готовність до нового 

досвіду і змін 

  

Інше   

 

Висновки 

________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________  
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Додаток 6 

Підбор методик для обстеження молодших школярів 

Методики з діагностики готовності до шкільного навчання: 

• Тест словника 

• Визначення рівня розвитку дрібної моторики 

• Запам’ятовування 10 слів, які не пов’язані загальним сенсом 

• Дослідження самооцінки дитини за допомогою методики «Сходинки» 

• Тест фонематичного слуху 

• Тест «Малюнок школи» 

• Тест «Дві домівки» 

• Тест на визначення рівня розвитку довільної регуляції діяльності 

• Тест «Класифікація предметних карток» 

Методики з вивчення властивостей особистості та психічних станів: 

• Методика «Якщо б я був чарівником». 

• Методика «Кактус». 

• Методика «Створення розкладу на тиждень» у саморегуляції 

В.Ф.Моргуна. 

• Методика «Незакінчені речення» М.Ньюттена в модифікації 

А.Б.Орлова. 

• Діагностика шкільної тривожності. 

• Кольоровий тест Люшера. 

• Визначення типа темпераменту за методикою М.М. Обозова. 

 

Методики з вивчення пізнавальних процесів. 

Методики  з вивчення властивостей сприймання: 

• Методика  «Чого не вистачає?»  

• Діагностика обсягу  сприймання. 
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•  Методика «Пошук інформації». 

• Методика  «Безглуздя». 

Методики з вивчення властивостей  уявлень та уяви: 

• Методика «Домалювання фігур». 

• Методика «Назови  картину». 

• Методика «Складання   розповіді». 

• Діагностичний тест П. Торренса. 

Методики  з вивчення властивостей уваги: 

• Методика «Вивчення переключення уваги». 

• Оцінка стійкості  уваги  методом саморегуляції проби. 

• Дослідження особливостей  розподілу уваги  (методика Т.Е. Рибакова). 

•  Методика «Переплутані лінії». 

• Тест «Таблиці Шульте»  – дослідження  перемикання уваги. 

Методики  вивчення особливостей пам’яті: 

• Методика «Вивчення типу пам’яті». 

• Методика «Вивчення логічної та    механічної   пам’яті». 

• Арифметичний тест Векслера. 

•  Методика «Відтворення тексту». 

• Методика «Відтворення геометричних  фігур». 

Методики вивчення особливостей мислення та  діагностики мовлення: 

• Методика «Прості аналогії». 

• Методика «Виняток зайвого». 

• Методика «Вивчення швидкості мислення». 

• Методика «Вивчення саморегуляції». 

• Методика «Дослідження словесно-логічного мислення». 

• Методика «Виріж фігуру». 

https://psylist.net/praktikum/hulte.htm
https://psylist.net/praktikum/00154.htm
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• Методика «Прислів’я». 

• Методика «Діагностика творчого мислення». 

• Методика «Розкажи по картинці». 

• Методика «Пори року». 

• Методика з визначення розумових здібностей дитини 6 років. 

• Діагностика розвитку мовлення. 

• Вивчення виразності мовлення. 

• Дослідження якості звуковимови. 

• Методика «Діагностика зв’язного мовлення». 

• Психолінгвістичний метод дослідження мови дітей Л.В. Яссман. 

Методики з   вивчення мотивації дитини: 

• Оцінка шкільної мотивації учнів на основі аналізу малюнка. 

Методики з вивчення  самосвідомості: 

• Вивчення самооцінки особистості молодшого школяра. 

• Тест «Самооцінка». 

• Методика «Який  Я?» 

Методики з діагностики стосунків з іншими людьми: 

• Соціометрія. 

• Тест «Два будиночка». 

• Діагностическая методика «Подарунок». 

  

https://psylist.net/praktikum/00172.htm
https://psylist.net/praktikum/00459.htm
https://psylist.net/praktikum/00028.htm
https://psylist.net/praktikum/razreh.htm
https://psylist.net/praktikum/00291.htm
https://psylist.net/praktikum/00252.htm
https://psylist.net/praktikum/00164.htm
https://psylist.net/praktikum/ocenka.htm
https://psylist.net/praktikum/00306.htm
https://psylist.net/praktikum/00159.htm
https://psylist.net/praktikum/00187.htm
https://psylist.net/praktikum/00422.htm
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Додаток 7 

Протокол  проведення діагностики  молодшого школяра 

Дата (строки) проведення: 

 Прізвище та ім’я дитини: 

Вік на час діагностики:  

Мета діагностики:  

Зміст проведеної роботи (назви використаних методик, опис поведінки під час  

проведення дослідження, емоційні реакції, характер спілкування з дорослими тощо): 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Висновки: 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Рекомендації: 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 
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Додаток 8 

Анкета для здобувачів освіти  

 

Уважно прочитайте запитання і поставте галочку навпроти того варіанта 

відповіді, який найбільшою мірою відповідає Вашій думці. Якщо жоден з 

наведених варіантів відповідей Вас не влаштовує, запишіть свій варіант в 

пункті «інше». Деякі запитання складені у вигляді таблиці. Так Вам буде 

зручніше на них відповідати. Будь ласка, відповідь давайте по кожному рядку 

або стовпцю. 

Ваш курс 

□ 1 

□ 2 

□ 3 

□ 4 

2. Як часто ви відвідуєте лекції? 

1. □ Щодня 

2. □ 1-3 рази в тиждень 

3. □ 1-3 рази на місяць 

4. □ 1-3 рази в семестр 

5. □ Не пропускаю жодної 

6. □ Важко відповісти 

7. □ Інше (вкажіть)   

3. В чому причина ваших пропусків занять? 

1. □ Не пропускаю жодного 

2. □ Пропускаю, з поважної причини 

3. □ Пропускаю, коли не цікаво 

4. □ Пропускаю, коли не хочеться йти 

5. □ Пропускаю по работі 

6. □ Важко відповісти 

7. □ Інше (вкажіть)    
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4. Чи задоволені ви методами подачі матеріалу на лекціях? 

1. □ Так, більшість лекцій цікаві 

2. □ Так, більшість лекцій носить проблемний характер 

3. □ Ні, вони нудні 

4. □ Ні, вони не відповідають реальності 

5. □ Важко відповісти 

6. □ Інше (вкажіть)   

 

5. Достатньо Вам навчально-методичного матеріалу з дисциплін, 

які надають викладачі? 

1. □ Так 

2. □ Ні 

3. □ Важко відповісти 

4. □ Інше (вкажіть)   

 

6. Чи задоволені Ви обранням навчальних дисциплін запропонованих 

на вибір за фахом? 

1. □ Так 

2. □ Ні 

3. □ Важко відповісти 

4. □ Інше (вкажіть)   

 

7. Як викладачі кафедри використовують наявні ресурси IT-технологій? 

1. □ Постійно 

2. □ Рідко 

3. □ Не використовують взагалі 

4. □ Використовує деяка частина викладачів 

 

8. Як ви ставитеся до оцінок викладачів вашої роботи? 

1. □ Викладачі відносяться надмірно вимогливо 
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2. □ Більшість викладачів завищують оцінки 

3. □ Викладачі справедливо оцінюють роботи студентів 

4. □ Важко відповісти 

5. □ Інше (вкажіть)   

 

9. Як ви ставитеся до дистанційного навчання? 

1. □ Треба часто проводити 

2. □ Вони не потрібні 

3. □ Важко відповісти 

4. □ Інше (вкажіть)   

 

10. Чи змінилося ваше ставлення до навчання в порівнянні з 

початковим періодом? 

1. □ Так, з'явився інтерес до навчання 

2. □ Так, розчарування в навчанні 

3. □ Ні, все як і раніше дуже подобається 

4. □ Ні, все як і раніше не подобається 

5. □ Важко відповісти 

6. □ Інше (вкажіть)   

 

11. Наскільки високо Ви оцінюєте рівень Вашої теоретичної 

підготовки за фахом / напрямом підготовки, по якому вчитеся на 

кафедрі? 

1. □ високий рівень 

2. □ середній рівень 

3. □ низький рівень 

4. □ важко відповісти 
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12.  Оцініть за 5-бальною шкалою форми навчання, що сприяють 

найбільш якісної освіти на кафедрі 

Форми навчання Бал 

Традиційні лекції  

Лекції в режимі діалогу, дискусії, мозкового штурму і в ін. 

інтерактивних формах 

 

Семінари  

Лабораторні роботи  

Контрольні роботи, реферати  

Науково-дослідна робота студентів, курсові та наукові роботи 

роботи 

 

Практика  

Самостійна робота студентів  

 

13. Думка викладачів про Вас і для Вас важливо? 

1. □ так 

2. □ ні 

3. □ важко відповісти 
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Додаток 9 

Зразок для оформлення результатів обробки анкет 
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Важко 
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Як Ви проводите вільний час? 

Як Ви проводите вільний час?

Спілкуюсь

Працюю

Вивчаю іноземну мову

Читаю, займаюся творчістю, 
хобі

Займаюся спортом

Немає вільного часу 

Важко відповісти
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Додаток 10 

Зразок оформлення титульного листа 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ ТА НАУКИ УКРАЇНИ 

ХАРКІВСЬКА ДЕРЖАВНА АКАДЕМІЯ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ 

Факультет ___________________________ 

Кафедра педагогіки та психології 

 

 

 

Прізвище, ім’я здобувача освіти 

 

 

ЗВІТНА ДОКУМЕНТАЦІЯ З ПРАКТИКИ З ПСИХОДІАГНОСТИКИ 

 

 

 

 

 

освітній рівень Перший рівень вищої освіти 

 (назва освітнього рівня) 

галузь знань 05 Соціальні та поведінкові науки 

 (шифр і назва галузі знань) 

спеціальність 053 Психологія 

 

Спеціалізація                           

(код і назва спеціальності) 

Бакалавр з психології 

 (назва спеціалізації) 

  

   

 

Методист 

___________________________ 

(прізвище та ініціали, науковий ступінь, вчене звання) 

 

 

 

Харків – 2025 
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Додаток 11 

Зразок оформлення індивідуального календарного плану 

Здобувача освіти ________________________________ 

Дата Вид виконуваних робіт за програмою 

практики 

Кількість 

годин 

Примітка 

 1-й тиждень  психодіагностичної практики   

 Участь в установчій конференції.  2 год. Знайомство, 

обговорення задач 

практики 

 Знайомство з програмою та документами 

практики.  

1 год.  

 Складання індивідуального календарного 

плану з проходження практики й узгодження 

його  з методистом практики. 

1 год.  

 . . . . . . . . . . . .   

 2-й тиждень психодіагностичної практики    

 1.Консультація з питань виконання завдань 

практики з методистом  практики  

1 год. Були надані  

відповіді і 

рекомендації 

відносно 

виконання завдань 

практики 

 Знайомство з існуючими планами 

спостереження. Визначення мети 

спостереження та віку випробуваного. Аналіз  

і опрацювання фахових літературних джерел. 

3 год.  

 Складання  плану спостереження за 

випробуваним. 

2 год.  

  Здійснення спостереження. 2 год.  

 Оформлення документації і заповнення 

щоденника практики.  

1 год.  
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 3-й тиждень психодіагностичної практики   

 Опрацювання літератури з питань розробки 

питань бесіди, вивчення питань в інтернет-

ресурсах. 

2 год.  

 Складання питань бесіди. Здійснення бесіди. 

Заповнення протоколу 

5 год.  

 Оформлення документації і заповнення 

щоденника практики. 

1 год.  

 . . . . . . . .   

 4-й тиждень  психодіагностичної практики   

 Консультація з питань виконання завдань 

практики з методистом   

1 год.  

 Аналіз фахових літературних джерел про 

проведення тестування. 

1 год.  

 Вибір методики і випробуваного для 

тестування. Проведення та обробка 

отриманих даних індивідуального тестування 

7 год.  

 Заповнення щоденника практики. 1  год.  

 . . . . . . . .   

 5-й тиждень  психодіагностичної практики   

 Написання звіту про проходження 

психодіагностичної практики.  

2 год.  

 Підготовка презентації до захисту 2 год.  

 Участь у звітній конференції з практики та 

складання диференційованого заліку 

2 год.  

 

Здобувач________________ 

Методист________________   
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Додаток 12 

 

Зразок оформлення щоденнику  з проходження психодіагностичної практики  

 

 Дата Зміст виконаної роботи 

1. ___.____.____ Відвідав установчу конференцію з психодіагностичної 

практики. Ознайомився з метою та завданнями практики, 

вимогами до складання документації.  

Складено  індивідуальний календарний план з проходження 

практики та узгоджено його  з методистом практики. 

…. ___.____.____ Проаналізував вибір теми і працював  з теоретичним 

матеріалом для проведення  анкетування. 

Оформив  документацію і заповнив щоденник практики. 

30. __.____.____ Оформив та підготовив звітну документацію про 

проходження практики. 

Написав звіт про проходження психодіагностичної 

практики.  

Підготував презентацію до захисту. 

Участь у звітній конференції з практики та складання 

диференційованого заліку 

 

 

Здобувач_______ 
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Додаток 13 

Зразок оформлення звіту про проходження психодіагностичної практики 

Здобувач ___________________ 

Група _____________ 

Форма навчання _______________ 

Методист  __________________ 

Місце проходження практики: __________________ 

Термін практики з ___.___.________ по ___.___.______ 

За час проходження було виконано усі заплановані завдання практики: 

1. Прийняв участь в установчій конференції та ознайомився з програмою 

та документами  психодіагностичної практики. 

2. Склав індивідуальний  календарний план з проходження практики та 

узгодив його  з методистом практики. 

3. Вивчав необхідний  теоретичний матеріал і оформлював відповідну 

документацію, заповнював щоденник практики. 

4. Вибрав тему та розробив питання анкети  ______________. (Додаток 

_____). Проаналізував та оформив отримані результати анкетування у 

вигляді таблиці та діаграми. (Додаток ______).  

5.  Визначив мету спостереження та вік випробуваного. Склав план 

спостереження за випробуваним. (Додаток ______) та здійснив 

спостереження. Записав висновок проведеного спостереження (Додаток 

____). 

6. Опрацював літературу з питань розробки питань бесіди, вивчав питання 

в інтернет-ресурсах. Визначив мету та вік випробуваного, склав питання 

бесіди на тему: «____________» (Додаток _____). Здійснив бесіду та 
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проаналізував отримані результати,  заповнив протокол бесіди і написав 

висновок. (Додаток _____).  

7. Проаналізував фахові літературні джерела про проведення тестування. 

Вибрав методику і випробуваного для індивідуального тестування: 

____________________ (Додаток ___).  Виконав обробку та  написав 

висновки  (Додаток ____). 

8. Відвідав онлайн-зустрічі ________________________________________ 

9. За результатами психодіагностичної практики  підготував звітну  

документацію про проходження практики та звітував виступом на 

підсумковій конференції з підготовленою презентацією.  

 

Здобувач ______________  
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Короткий термінологічний словник 

Адаптивне тестування - різновид тестування, при якій порядок пред'явлення 

завдань або їх трудність залежить від відповідей випробуваного на попередні 

завдання; використовується найчастіше у формі комп'ютерної форми 

тестування. 

Батареї спільних досягнень - скоординовані серії тестів, які застосовуються 

для оцінки досягнень головних, довгострокових цілей навчання. 

Батареї спеціальних здібностей - групи тестів, що вимірюють відносно 

незалежні особливості індивідів, в сукупності сприяють успішному 

здійсненню певної діяльності. 

Бесіда - метод збору первинних даних на основі вербальної комунікації. При 

дотриманні певних правил дозволяє отримати надійну інформацію про події 

минулого і сьогодення, про стійкі схильності, мотиви тих чи інших вчинків, 

про суб'єктивні станах. 

Бланкові методики (методики "олівець - папір") - діагностичні методики, 

стомлений матеріал яких пред'являється у формі паперового буклету (зошити) 

або бланка; відповіді випробуваний також розміщує на спеціальному бланку. 

Валідність - комплексна характеристика, що включає, з одного боку, 

відомості про придатність методики для вимірювання того, для чого вона 

створена, а з іншого - інформацію про те, які її дієвість, ефективність, 

практична корисність. 

Вибірка стандартизації - група людей, частина популяції, на якій 

здійснюється стандартизація методики. 
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Експресивні (графічні) проектні методики - різновид проективної техніки, 

що дозволяє отримати інформацію про психологічні особливості індивіда на 

основі його малюнків, створених по пам'яті і з використанням уяви. 

Діагноз психологічний - результат психодіагностичного обстеження, 

психологічний висновок, спрямоване на опис та інтерпретацію виявлених 

індивідуально-психологічних особливостей людини і призначене для 

практичного застосування в цілях консультування, прогнозу певних досягнень 

або поведінки, організації корекційної або розвиваючої роботи, розробки 

рекомендацій та інших видів використання, що визначаються завданням 

психодіагностичного обстеження. 

Діагностика міжособистісних відносин - діагностика, спрямована па 

виявлення стихійно складаються неформальних відносин в групі постійно 

спілкуються один з одним людей. 

Діагностування - процедура обстеження, проведення діагностичної 

методики; здійснюється за певними заздалегідь сформульованим правилам. 

Достовірність методики - рівень захисту її результатів від свідомих і 

несвідомих спотворень і фальсифікацій; психометрична характеристика, яка 

відноситься головним чином до опросникам. 

Інтерв'ю діагностичне - проводиться за певним планом бесіда, спрямована на 

отримання інформації про обследуемом (респонденте) і передбачає прямий 

контакт з ним інтерв'юера. 

Контент-аналіз - аналіз змісту продуктів діяльності людини, різних видів 

матеріалів і документів (зокрема, протоколів проективних методик, 

діагностичних інтерв'ю та ін.) Шляхом підрахунку частоти появи певних 

ключових елементів або кодифікованих ознак (наприклад, певних слів, понять, 

образів, суджень і т.п.), що реєструються відповідно до завдань дослідження. 
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Конфіденційність - одна з етичних норм роботи психодиагноста, зобов'язання 

нерозголошення інформації, отриманої від випробуваного, або обмеження її 

поширення колом осіб, про якому випробовуваний був заздалегідь 

поінформований і дав згоду на передачу інформації цим особам. 

Метод - технологічний прийом, спосіб дослідження, підхід до досліджуваним 

об'єктам, заснований на спорідненості теоретичної системи уявлень. 

Метод спостереження - навмисне і цілеспрямоване сприйняття, обумовлене 

завданням дослідження. 

Методика (у психології) - конкретний, приватний спосіб обстеження, 

призначений для отримання інформації про конкретний психічна властивість 

у конкретної групи обстежуваних в певних умовах для вирішення заздалегідь 

поставленої задачі. 

Надійність психодіагностичної методики - характеристика точності 

вимірювань, а також стабільності і стійкості їх результатів по відношенню до 

дії різних сторонніх чинників. 

Наукове спостереження - спостереження, здійснюване на основі 

продуманого плану, ретельної попередньої підготовки. Характеризується 

постановкою проблеми, вибором ситуацій для спостереження, визначенням 

психологічних якостей або особливостей поведінки, які повинні стати 

об'єктом спостереження, опрацьованою системою фіксації й запису 

результатів. 

Номотетіческій підхід в психодіагностики - спрямованість 

психодіагностичного обстеження на оцінку особистості за допомогою 

стандартного набору чорт з метою визначення її подібності з іншими людьми 

для того, щоб виявити, як в психіці окремої людини проявляються загальні 

закономірності. 
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Нормооріентірованние тести (norm-referenced tests) - тести, що дозволяють 

порівняти навчальні досягнення (рівень підготовки, рівень професійних знань 

і умінь) окремих індивідів один з одним і співвідносити їх з нормами, 

отриманими па вибірці стандартизації. 

Опитувальник - стандартизований метод отримання інформації за 

допомогою набору питань або тверджень, па які випробовуваний повинен 

відповідати згідно з інструкцією; отримані відповіді обробляються по ключу й 

інтерпретуються певним чином. 

Проективна техніка - група особливих методик, призначених для 

діагностики особистості, що характеризуються невизначеністю стимульного 

матеріалу, який випробовуваний повинен доповнювати, розвивати, 

інтерпретувати, а також виконувати інші дії відповідно до інструкції, у процесі 

яких відбувається проекція особистісних особливостей на їх результати. 

Соціометрія - розроблений Якобом Морено метод вимірювання взаємин у 

групі, аналізу групової структури і позиції особистості в групі. 

Социометрическая процедура являє собою спеціально організовані акти 

вибору одними членами групи інших, на підставі чого виводиться уявлення 

про груповий ієрархії. 

Стандартизація методики - уніфікація процедури проведення та оцінки 

виконання психодіагностичної методики. 

Статистична норма - середній діапазон значень за шкалою вимірюваної 

властивості, обчислюваний за допомогою співвідношення середнього 

арифметичного і стандартного відхилення. Є критерієм оцінки індивідуальних 

діагностичних методик, визначальним близькість або відповідність 

індивідуального показника до показників, типовим для вибірки, па якій 

проводилася стандартизація. Умовою отримання статистичної норми є 

нормальний розподіл результатів діагностичної методики. 
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Субтест - сукупність завдань одного типу, частину тесту. 

Теоретична валидизация методики - процедура докази того, що методика 

вимірює саме те властивість, якість, яке вона за задумом дослідника повинна 

вимірювати. 

Тест - стандартизоване і зазвичай короткий і обмежене в часі іспит, 

призначений для встановлення кількісних і якісних індивідуально-

психологічних відмінностей між людьми. 

Тестовий конструкт - детальний опис сукупності вимірюваних 

характеристик, що дозволяють здійснити екстраполяцію результатів 

тестування на реальну освітню або професійну ситуацію, яку моделює тест. 

Тести досягнень - тести успішності навчання, спрямовані на об'єктивну 

оцінку засвоєння випробуваним конкретних знань, умінь, навичок, набутих в 

результаті курсу навчання або тренування. 

Тести інтелекту - особливий клас тестів, спрямованих на вимірювання та 

оцінку загального рівня когнітивного розвитку індивідів при вирішенні ними 

певних типів розумових завдань. 

Тести креативності - тести, спрямовані на виявлення деяких факторів 

творчих досягнень, що відносяться до таких параметрів когнітивної сфери, як 

гнучкість, швидкість, оригінальність, й інших особливостям мислення. 

Тести оцінки ситуацій (situational judgement tests) - методи оцінки, в яких 

випробуваним пропонуються ситуації, що моделюють значущі аспекти 

професійної діяльності, і варіанти можливих реакцій на ці ситуації. 

Тести здібностей - тип методик, призначених для оцінки придатності індивіда 

до успішного виконання різних видів діяльності. 
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Тести моторних здібностей - тести, призначені для вимірювання та оцінки 

моторних характеристик, таких як точність і швидкість рухів, спритність 

рухів, координація і тими рухових реакцій, точність розподілу м'язового 

зусилля при вирішенні рухових завдань. 

Тести професіоналізованих здібностей - тести, що виявляють індивідуально-

психологічні особливості, що сприяють успішному виконанню певних видів 

професійної діяльності (художньої, канцелярської, управлінської тощо). 

Тести сенсорних здібностей - тести, призначені для вимірювання та оцінки 

особливостей сенсорної сфери психіки (відчуттів і сприйняття). 

Тести технічних здібностей - тести, спрямовані на вимірювання та оцінку 

психологічних особливостей, які проявляються в роботі з обладнанням та 

окремими взаємодіючими механізмами; найчастіше під цими особливостями 

подразумеваются технічне мислення і технічна обізнаність. 

Шкалирование - метод винесення суб'єктивних оцінок об'єкта по якомусь 

ознакою з використанням шкал, утворених за допомогою числових, словесних 

або графічних градацій. 

Шкали контрольні - спеціальні шкали в анкетах, що застосовуються для 

встановлення того, наскільки щирими і чесними були відповіді 

випробуваного; використовуються для з'ясування того, чи можна 

використовувати результати обстеження конкретної людини для вирішення 

стоїть завдання. 

Шкали розвитку - формалізовані схеми спостережень, що дозволяють 

встановити рівень психічного розвитку дитини раннього віку. 
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